STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
.ZLOTE SERCE” W PINCZOWIE

Statut znowelizowano na podstawie art.14 ust.3 ustawy z dnia 14.12.2016r.- Prawo o$wiatowe
(Dz.U z 2019r. poz. 1148 ze zm. )

Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe Dz.U.2017.60 z dnia 2017.01.11
oraz Dz.U z 2019 poz. 1148 ze zm. z dnia 2016.12.14.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek  Szkolno-Wychowawczy ,,ZL.OTE
SERCE” w Pinczowie

2. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa Specjalna,
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, Szkota Branzowa I Stopnia.

3. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
»ZY.OTE SERCE” w Pinczowie

4. Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow i wychowankéw grup wychowawczych.

5. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniéw.

6. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkot, przedszkola i wychowawcow.

PLACOWKA JEJ CELE I ZADANIA

§1
1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Pinczowie jest placowka niepubliczna,
koedukacyjng dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz dla dzieci
1 mtodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W jego sktad wchodza:

1) Oddzialy Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

2) Zespoty Zaj¢¢ Rewalidacyjno-Wychowawczych.

3) Szkota Podstawowa Specjalna dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznioéw z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

5) Szkota Branzowa I Stopnia dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim i sprzgzonym .

2. Siedziba Osrodka: Pinczow 28-400 , ulica Batalionow Chlopskich 5 .

3. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym

Stronalz 17



Z1ote Serce ” , NIP 6621817462 , REGON 260588948, adres — ul. Batalionow Chlopskich 5,
Pinczéow 28-400 .

4, Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

5. .Ustalona nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy ,,ZL OTE SERCE” w Pinczowie.

6. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowej
pomija si¢ okreslenie ,,specjalny".

7. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej Osrodka. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§2

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,,ZLOTE SERCE” w Pinczowie realizuje cele i
zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz realizuje zadania wynikajace z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych
kazdorazowo do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci i zaburzen rozwojowych dzieci i mlodziezy.

1. CELE

1) Obejmuje opieka, zapewnia bezpieczenstwo i optymalne warunki dla prawidlowego
rozwoju wychowankow.

2) Wspomaga wszechstronny rozw6j dziecka zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
oraz integruje ze srodowiskiem.

3) Realizuje indywidualne programy edukacyjne zawierajace podstawy programowe
ksztalcenia ogdlnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci intelektualnych 1
psychofizycznych uczniow.

4) Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
na kazdym etapie ksztalcenia i samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku.

5) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej.

6) Wspodldziata z rodzicami 1 wspomaga ich w pehieniu funkcji wychowawczych i
edukacyjnych w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci i mlodziez.

7) Prowadzi przedsigwziecia dydaktyczne, profilaktyczno-wychowawcze,
rehabilitacyjne i rewalidacyjne w Osrodku i srodowisku lokalnym.

2. ZADANIA

1) Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej
i rewalidacyjnej, socjalnej przygotowujac ich do samodzielnosci w zyciu spotecznym.

2) Organizuje dostepne formy wypoczynku i rehabilitacji w okresie nauki i ferii szkolnych.

3) Umozliwia rozwijanie kreatywnosci ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych przez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i
nadobowiagzkowych, ktore sa prowadzone w miar¢ posiadanych srodkéw.

4) Udziela rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dzieci. Wspomaga przez
organizowanie i prowadzenie konsultacji, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow
umiejetnosci 1 grup wsparcia.

5) Zadania wychowawcze realizowane sg w oparciu o szkolny program
wychowaweczy i szkolny program profilaktyki.
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ORGANY PLACOWKI I ICH ZADANIA

§3

1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Osrodek zapewnia kazdemu z organd6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

DYREKTOR OSRODKA

§4

1. Pracg placowki kieruje dyrektor Osrodka.
2. Funkcje dyrektora Osrodka powierza i odwoluje Rada
Fundaciji.
3. Zadania dyrektora Osrodka:
1) Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Osrodka oraz
reprezentuje go na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Osrodku.
3) Odpowiada za wykonanie planéw i programdéw nauczania, za prace
wychowawczg, opickuncza i rewalidacyjna Osrodka.
4) Nadaje kierunek dziatalnosci Osrodka, odpowiada za wlasciwy przebieg zajec
w przedszkolach, szkotach i1 grupach wychowawczych.
5) Czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.
6) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
7) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji.
8) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
9) Pozyskuje srodki pozabudzetowe i darowizny rzeczowe, czuwa nad
prawidtowym ich wykorzystaniem.
10) Odpowiada za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw i pracownikow na
terenie Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
11) Przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe pracownikom Osrodka.
12) Wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw placowki.
13) Wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
14) Realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.
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§4 a

1. Dyrektor O$rodka powotuje i odwotuje Vice-dyrektora do spraw dydaktyczno-
wychowawczych
2. Zadania Vice-dyrektora Osrodka:

1) sprawuje nadzor dydaktyczny nad biezacg pracg nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow, nauczycieli rewalidacji.

2) hospituje zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego okreslonego przez Dyrektora Osrodka.

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, nauczycieli wychowawcow, nauczycieli
rewalidacji, monitoruje biezgce realizacje zadan nauczycieli ubiegajacych si¢ o
WYyZszy stopien awansu zawodowego.

4) sprawuje nadzor nad pracg zespotéw do spraw okresowej wielospecjalistyczne;j
diagnozy uczniow przez sprawdzenie ocen oraz ich gromadzenie w postaci
papierowej i elektronicznej.

5) uczestniczy w pracach zespotow do spraw tworzenia Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla wychowankow.

6) na biezaco kontroluje dokumentacje pracy nauczycieli tj. dzienniki zaj¢é, arkusze
ocen, akta osobowe uczniow.

7) przygotowuje szkolny zestaw programow nauczania i dobiera do nich
odpowiednie podregczniki szkolne.

8) dokonuje sprawdzenia realizacji zestawienia miesi¢cznych rozkltad 6w materiatow
dla uczniow poszczegolnych szkot.

9) dokonuje podsumowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole i grupach
wychowawczych.

10) sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk dla studentow szkot wyzszych.

11) wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania placowki zlecone przez
Dyrektora Osrodka.

§4 b

1. Dyrektor Osrodka powotuje i odwotuje kierownikow grup wychowawczych,
2. Zadania kierownika grup wychowawczych:

1) sprawuje nadzor dydaktyczny nad biezaca praca nauczycieli wychowawcow,
pomocy nauczycieli w grupach wychowawczych,

2) hospituje zajecia wychowawczo-opiekuncze zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego okreslonego przez Dyrektora Osrodka,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli wychowawcow, monitoruje biezgce
realizacje zadan nauczycieli wychowawcow ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego.

4) uczestniczy w pracach zespotéw do spraw okresowej wiclospecjalistyczne;j
diagnozy uczniéw,

5) uczestniczy w pracach zespotow do spraw tworzenia Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla wychowankow,

6) na biezaco kontroluje dokumentacje pracy nauczycieli wychowawcow t;.
dzienniki zajec,

7) dokonuje sprawdzenia realizacji plandow wychowawczych wychowankow grup
wychowawczych,
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8) dokonuje podsumowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupach
wychowawczych,

9) sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk dla studentéw szkot wyzszych,

10) wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania placowki zlecone przez
Dyrektora Osrodka.

RADA PEDAGOGICZNA OSRODKA

§5

1. Rade¢ Pedagogiczna Osrodka tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni
bez wzgledu na forme i wymiar zatrudnienia.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j
Osrodka oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem
klasyfikacji i promocji ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalnosci placowki.

5. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami Statutu Osrodka.

6. Nauczyciele sg zobowiagzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

RADA RODZICOW

§6
1. W Osrodku dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicow
wszystkich uczniéw | wychowankow.
2.  Reprezentacja rodzicow moze przybrac inng nazwe¢ niz okreslona w ust. 1.
3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow i
wychowankow Osrodka.
4. Podstawowe zadania Rady Rodzicow:

1) Reprezentowanie interesOw rodzicielskich wobec Rady Pedagogiczne;j i
dyrektora Osrodka.

2) Wystepowanie do dyrektora w sprawie organizacji zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, opiekunczych i
rehabilitacyjnych.

3) Wspdhuczestniczenie i organizowanie uroczystosci, wycieczek oraz imprez
kulturalnych i rekreacyjnych dla dzieci i rodzicow.

4) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

5. Szczegodtowe zadania 1 sposob funkcjonowania Rady Rodzicow znajduja
sie W regulaminie.
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ORGANIZACJA OSRODKA

§7
1. Osrodek obejmuje:

1) Specjalny Punkt Przedszkolny dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz  z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi oraz dla dzieci z opinig

0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

2) Szkole Podstawowa Specjalng dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz  z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi.

3) Szkole Specjalna Przysposabiajaca do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

4) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy ucznidéw z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim w wieku od 3 do 25 roku
zycia.

5) Grupy wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi.

6) Szkota Branzowa I Stopnia dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim i sprz¢zonym .

§8

1 Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci
1) Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci prowadzone sg na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2) Zajecia wezesnego wspomagania prowadzone sg indywidualnie ub grupowo.
3) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania odbywaja sie w migjscu ustalonym przez dyrektora W
uzgodnieniu z rodzicamifprawnymi  opiekunami.

2. W skiad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetlnosprawnosci dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda
4) inni specjaliSci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Praca zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.
3. Do zadan zespolu wspomagania rozwoju dziecka nalezg:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkoéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
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rodzing dziecka,

3) ustalenie miejsca prowadzenia zaje¢ oraz liczebnosci grup co uzaleznione
jest od potrzeb i mozliwosci dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie
wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

5) udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztaltowania postaw i
zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem,

6) rozpoznawania zachowan niepozadanych i utrwalanie wlaSciwych reakcji na te
zachowania,

7) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkow dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu,

8) zespodt szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w

ramach wczesnego wspomagania.

§9

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gigbokim.

1)

2)

Dzieciom i mlodziezy z uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltebokim
Osrodek zapewnia udziat w zajeciach rewalidacyjnych , prowadzonych indywidualnie lub
w zespolach.

Celem zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci
1 mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezaleznosci od
innych os6b w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

2. Zajecia rewalidacyjne—wychowawcze obejmuja przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

nauke nawigzania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika,
ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika,

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej,

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia,

rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie,

nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.
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§ 10

1. Szkota Podstawowa Specjalna
1) Nadrzednym zadaniem ksztalcenia i wychowania na I etapie edukacyjnym jest

2)

zapewnienie opieki dziecku i wspomaganie jego rozwoju, a w szczegolnos$ci ksztalcenie
1 doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z:

a) porozumiewaniem Sig,

b) uspotecznieniem,
€) dzialalnoscig spoteczno-kulturalng,

d) samodzielnoscia,

e) funkcjonowaniem dziecka w szkole i w domu,

f) spedzaniem czasu wolnego,

g) wykonywaniem zadan,

h) profilaktyka zdrowotna.

Zadaniem ksztatcenia i wychowania na Il etapie edukacyjnym jest stworzenie
uczniom sprzyjajacych warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci, uczenie
zycia, aktywnos$ci w szkole, wytrwatosci 1 zaradnosSci poprzez:

a) integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny,

b) uswiadamianie podstawowych zasad i regut obowiagzujacych w relacjach

miedzyludzkich,

c) przygotowanie uczniadookresu dojrzewania, rozpoznawanie i rozumienie jego

przejawow psychofizycznych,

d) wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego w tym kolezenstwa

1 przyjazni,

e) umozliwienie poznania regionu ijego kultury,

f) ksztattowanie szacunku dla wlasnego panstwa i symboli narodowych .

§ 11

1. Szkota Branzowa I Stopnia, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
1) Zadaniem szkoty jest:

a)
b)

c)

osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie,
przygotowanie mlodziezy do petnienia roznych rél spotecznych oraz autonomicznego (na
miare ich mozliwosci rozwojowych) i1 aktywnego dorostego zycia,

utrwalanie 1 poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji spotecznych,
zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci, umozliwiajacych samodzielne,
niezalezne funkcjonowanie uczniow

przysposobienie do pracy rozumiane jako:

ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec pracy,

przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji
zwiazanych z praca,

uczenie wykonywania roznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych, oraz
opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy,

przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.
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§ 12

1. Punkt Przedszkolny i Szkoty funkcjonujace w Osrodku zapewniaja:

1)
2)

3)

4)
5)

9.

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne,

zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne i rehabilitacyjne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

integracj¢ ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym,

przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 13

Podstawowa jednostka organizacyjng w Osrodku jest oddziat, klasa i grupa
wychowawcza.
Opieka, wychowaniem i ksztalceniem specjalnym w Osrodku objete sg dzieci i mtodziez
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Tresci ksztalcenia i wychowania oraz sposob sprawowanej opieki wymagaja
odpowiednich metod, organizacji procesu nauczania z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci rozwojowych uczniow.
Grupy wychowawcze maja zapewniona catlodobowa opieke sprawowang przez
wychowawcow. Opieke w porze nocnej oraz W soboty i niedziele sprawuje wychowawca
dyzurny.
Osrodek jest czynny caly rok jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.
W Osrodku moze by¢ organizowany wypoczynek letni i zimowy: kolonie, potkolonie,
zimowiska i turnusy rehabilitacyjne.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych; zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka opracowany przez dyrektora Osrodka, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych .
Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym, klasie i grupie wychowawczej powinna
Wynosic:

Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng z w stopniu

umiarkowanym lub znacznym - do 8.

Dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi - do 4.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej, w ktorej sa uczniowie niepetnosprawni,
powinna odpowiadac liczbie uczniéw szkoty specjalne;.

10. Liczba uczniéw w zespole rewalidacyjno-wychowawczym wynosi od 2 do 4.
11. Praca dydaktyczno-rewalidacyjna i wychowawczo-opiekuncza Osrodku odbywa sie:

1) na zajeciach edukacyjnych i wychowawczych w szkotach, oddziatach
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przedszkolnych,
2) na zaje¢ciach nauczania indywidualnego,
3) w ramach zaje¢ prowadzonych w grupach wychowawczych,
4) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych: sportowych, kulturalnych, turystycznych i innych,
5) na zajeciach specjalistycznych,
6) na zajeciach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych,
7) na zajgciach wczesnego wspomagania rozwoju,
8) na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

12. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Osrodku ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Osrodka lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki, placowka zapewnia pobyt w grupie wychowawcze;j.
13. Liczba uczniow w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego
nauczyciela powinna odpowiadac¢ liczbie uczniéw dla oddziatu szkoty specjalnej.
14. Czas zajec:

1)godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych

i wychowawczych wynosi 60 minut.

15. Wszyscy wychowankowie przedszkola i uczniowie Szkot sg zwolnieni z optat za wyzywienie
w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych.

PRACOWNICY OSRODKA

§ 14

1. W Osrodku zatrudnia si¢:

1) pracownikow pedagogicznych,

2) pracownikéw administracyjnych,

3) pracownikow obstugi
2. Pracownikami pedagogicznymi Osrodka s3:

1) dyrektor,

2) nauczyciele,

3) wychowawcy,

4) psycholog,

5) logopeda,

6) specjalisci zaje¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych.
3. Zazgoda organu prowadzacego mozna na wniosek dyrektora Osrodka tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.
4. Kwalifikacje, uprawnienia, wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych Osrodka okreslaja
odrgbne przepisy.
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NAUCZYCIELE

§15
1. Nauczyciel otrzymuje coroczny przydziat zaje¢ dydaktycznych, wychowawstwo, zaj¢cia
dodatkowo platne zgodnie z arkuszem organizacyjnym placowki na biezacy rok szkolny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy Osrodek.
2. Nauczyciel otrzymuje coroczny przydziat zaje¢ dodatkowych bezptatnych zwigzanych z
organizacja codziennego funkcjonowania placowki.
3. Zadania nauczycieli:

1) Organizowanie i prowadzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
rehabilitacyjnego i rewalidacyjnego w oparciu o petng znajomos¢ rozwoju
dziecka i jego Srodowiska rodzinnego z uwzglednieniem ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych
obserwacji.

2) Tworcza adaptacja programu edukacyjnego do mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych uczniow.

3) Prawidlowa realizacja wybranego programu edukacyjnego lub usprawnienia
oraz dgzenie do osiggnigcia w tym zakresie optymalnych wynikow.

4) Systematyczne i rzetelne przygotowanie do prowadzenia kazdej z form procesu
dydaktyczno-wychowawczego, rehabilitacyjnego i rewalidacyjnego ujgtego W
tygodniowym rozkladzie zaje¢ lub w planie pracy Osrodka.

5) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opieka, urzad zeniem, wystrojem
powierzonych pomieszczen placowki.

6) Wspoldziatanie z rodzicami w celu prawidtowego planowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej, rehabilitacyjnej i rewalidacyjnej, przekazywanie rodzicom
informacji o postepach i rozwoju dziecka oraz przyjmowaniu wnioskow i uwag.

7) Wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc pedagogiczna, psychologiczna
1 zdrowotna.

8) Prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej.

9) Realizowanie zadan zapisanych w planie pracy Osrodka.

10) Przygotowanie imprez i uroczystosci z kalendarza imprez Osrodka.

11) Wypetnianie zadan opiekunczych, wychowawczych podczas wycieczek szkolnych
1 wyjs¢ grupowych poza teren Osrodka.

12) Zastepowanie nauczycieli podczas ich niecobecnosci.

13) Aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.

14) Systematyczne doskonalenie warsztatu pracy.

15) Wypehianie innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka, a zwigzanych z
charakterem pracy nauczyciela.

16) Dbanie o bezpieczenstwo wychowankow w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw.

17) Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
przez ucznidow i 0sob znajdujacych si¢ w klaso-pracowni.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) Poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i1 zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziala, stanu warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
jemu przydzielonych.
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, poza szkolnych i w czasie dyzurow.

Nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub innych wypadkéw losowych.

Zniszczenia lub strate elementow majatku, wyposazenia Osrodka przydzielonych
mu przez kierownictwo Osrodka a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

Wiasciwy dobor metod nauczania 1 usprawniania.

Wiasciwe stosowanie wobec uczniow, ich rodzin i opiekunéw przepiséw prawa
oswiatowego oraz regulaminu Osrodka.

Wiasciwy dobor sprzetu i pomocy dydaktycznych, ich stosowanie w procesie
dydaktyczno-rewalidacyjnym oraz zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie.

Niezwloczne informowanie rodzicoOw o trudnosciach i zagrozeniach dotyczacych
rozwoju psychofizycznego dziecka.

Terminowe i wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogiczne;.

5. Nauczyciele Os$rodka sg zobowigzani do zachowania tajemnicy shuzbowej i dyscypliny

pracy.

6. Nauczyciele Osrodka majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

Uzyskiwania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej i innych os6b.

Stosowania w realizacji programu takich metod ksztalcenia 1 usprawniania jakie
uznaja za najwlasciwsze sposrod proponowanych nowosci pedagogicznych.
Korzystania ze sprzetu i pomocy dydaktycznych Osrodka oraz wiasnych.
Woprowadzania innowacji pedagogicznych.

Tworzenia programéw autorskich.

WYCHOWAWCA KLASY

§ 16

1.Kazdy oddzial w danym roku szkolnym powierzony jest opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawcg klasy". Wskazane jest, aby
wychowawca klasy sprawowat te funkcje przez etap edukacyjny.

2.Do zadan wychowawcy klasy w szczego6lnosci nalezy:

1) Organizowanie i prowadzenie procesu wychowawczego oraz opieki nad
powierzonym oddziatem, klasg, grupa.

2) Tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj uczniow |
wychowankow, poprzez proces uczenia oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie.

3. W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)

3)

Zapoznaje si¢ z warunkami zycia uczniéw oraz otacza kazdego z nich indywidualng
opieka wychowawcza.

Prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami, psychologiem na temat
psychologicznego rozwoju ucznia.

Wspdlorganizuje specjalistyczng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
rewalidacyjno-rehabilitacyjna.
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4) Wspoldziata z innymi nauczycielami planujac dziatania wychowawcze oraz
koordynuje ich realizacj¢ w stosunku do ogdhu ucznidow, a takze do tych,
ktorym potrzebna jest szczeg6lna opieka.

5) Realizuje opracowany plan pracy wychowawczej powstaly w oparciu o Program
Wychowawczy na dany rok szkolny.

6) Organizuje spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez
dyrektora Osrodka.

7) Rozpoznaje indywidualne predyspozycje dzieci i wspotorganizuje warunki
wspomagajace rozwo0j uzdolnien 1 zainteresowan.

8) Planuje i organizuje wspolnie z rodzicami rdézne formy zaje¢ rozwijajacych
aktywnos$¢ wlasng dzieci i integrujace grupg.

9) Informuje rodzicoOw i ucznidw o obowigzujacych w szkole zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania (w tym o przyjetej formie usprawiedliwiania
nieobecno$ci ucznidw na zajeciach). Na biezaco informuje rodzicéw o postgpach
w nauce i zachowaniu.

10) Zapoznaje wychowankow z zasadami bezpieczenstwa.

11) Wdraza dzialania wynikajace z programu profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

12) Wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy:

a. prowadziidba o systematyczne uzupetnianie dziennika lekcyjnego,
b. wypehia arkusze ocen,

C. wypisuje $wiadectwa,

d. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy.

13) W uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora nauczyciel ma prawo
zrezygnowac z petlienia funkcji wychowawcy klasy.

WYCHOWAWCA GRUPY WYCHOWAWCZEJ

§17
1. Zadaniem wychowawcy grupy jest sprawowanie opieki nad wychowankami majacej na celu
tworzenie warunkow wspomagajacych ich wszechstronny rozwoj.
2. Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona szczegdlnej opiece
wychowawcy grupy wychowawczej, ktory peti role nauczyciela wychowawcy na zajeciach
opickunczo- wychowawczych w czasie pracy grup wychowawczych.

PSYCHOLOG

§18

1. Psycholog jest osoba zajmujacg sie udzielaniem §wiadczen psychologicznych polegajacych
W szczegolnosci na: diagnozie psychologicznej, opiniowaniu, orzekaniu, psychoterapii oraz na
udzielaniu pomocy psychologicznej.
2. Zadania psychologa:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
2) Pomaganie w doborze tresci ksztalcenia i wychowania, procesu uczenia si¢, nauki czytania
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pisania, rozwijania zdolnosci, nabywania poje¢, zainteresowan, przekonan i postaw.

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia.

4) Okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

5) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

6) Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form
pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci i
mlodziezy.

7) Wspieranie wychowawcow klas i grup wychowawczych w dziataniach wynikajacych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki.

8) Prowadzenie i analizowanie dokumentacji psychologicznej uczniéw.

9) Uczestniczy w spotkaniach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

LOGOPEDA

§ 19

. Dokonuje we wspolpracy z nauczycielem diagnozy logopedycznej uczniow.
. Prowadzi wywiady wczesnych uwarunkowan zaburzen mowy w celu dokonania rzetelne;j

diagnozy uczniow.

. Pisemnie uktada program terapii.
. Kieruje ucznidow na dodatkowe badania specjalistyczne.
. Wspdlpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

1) rozwijania zdolnos$ci jezykowych 1 umiejetnosci komunikacyjnych uczniow,
2) konstruowania planow indywidualnej pracy z uczniem,
3) prowadzi zajecia grupowe lub indywidualne.

. Uczestniczy w spotkaniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ logopedyczna.
. Przekazuje rodzicom ucznidéw rzetelng wiedzg na temat rozwoju mowy dziecka i postepow

badz regresu w terapii w czasie konsultacji.

. Aktywnie wlacza rodzicow w proces terapii ich dziecka i wymiany informacji z rodzicami

oraz przeprowadzajac instruktaz.
REHABILITANT ZAJEC RUCHOWYCH

§ 20

. Obejmuje opieka wszystkich uczniow/wychowankow, ktorzy wymagaja jego pomocy.
. Opracowuje program terapii w oparciu o wskazowki lekarza specjalisty.
. Prowadzi indywidualne ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang metoda terapii zgodnie ze

posiadanymi kwalifikacjami, wiedzy 1 umiejgtnosci.

. Wspdlpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:

1) rozwijania u uczniow prawidtowej postawy i nawykéw ruchowych,
2) organizacji zaje¢ korekcyjnych,
3) konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
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4) udzielania instruktazu i pomocy w samoobshudze ucznia.

Uczestniczy w spotkaniach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Aktywnie wiacza rodzicow w proces rehabilitacji 1 korektywy dziecka udzielajac instruktazu.
Prowadzi pogadanki na tematy interesujace rodzicow z zakresu wychowania zdrowotnego,
ksztattowania prawidlowych postaw i nawykoéw ruchowych.

9. Wspolpracuje z osrodkami specjalistycznymi i doskonali swoje umiejetnosci zawodowe.

NGO

UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§21

1. Do Osrodka moze by¢ przyjete dziecko/uczen posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do szkot zawarte sg w statutach szkot.

3. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej moga uczeszczaé dzieci od 6 roku zycia do ukonczenia
21 lat.

4. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moga uczgszczac uczniowie do ukonczenia
24 lat.

4. Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze moga uczeszcza¢ dzieci 1 mtodziez do ukonczenia
25 roku zycia.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§22
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej,

2) opieki wychowaweczej 1 warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo, w tym
ochrong przed przemocs, uzaleznieniami i innymi patologiami spolecznymi,

3) miejsca w grupie wychowawczej,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan jezeli nie narusza tym dobra innych
0sob,

5) rozwijania zainteresowan,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonego sposobu kontroli postepow
W nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Osrodka a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i zyciu
szkoly,

2) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w Osrodku,

3) godnie reprezentowac szkole - odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli,
pracownikoéw Osrodka i pozostalych uczniow,

4) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury i wspoizycia,

5) chroni¢ wlasne zdrowie i zycie, dba¢ o higiene osobista.
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NAGRODY I KARY STOSOWANE, W OSRODKU

§23
1. Nagrody i kary sg czescig sktadowg procesu rewalidacji dzieci z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi 1 uposledzeniem umystowym (system wzmocnien pozytywnych). Karg jest
czgsto brak nagrody. Kara wyrazona by¢ moze takze w postaci werbalnej (emocjonalnej i
pozawerbalnej) dezaprobaty nienaruszajacej godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia.
2. Zarzetelng nauke, prace i wzorowa postawe uczen moze uzyskac¢ nagrody i wyroznienia:
1) pochwate wychowawcy klasy,
2) pochwale dyrektora,
3) dyplom,
4) ksigzke lub upominek,
5) nagroda rzeczowa.
3. Za naganng postawe¢ 1 nieprzestrzeganie Statutu uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy,
2) upomnieniem dyrektora,
3) upomnieniem dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
4) nagang dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéw)
o niewlasciwej postawie ucznia.
4. Decyzj¢ o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 3 podejmuje dyrektor na wniosek
wychowawcy grupy/klasy lub organéw dziatajacych w Osrodku.
W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.
5. O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow) w ciggu 7 dni,
w sposob ustalony przez dyrektora.
6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac si¢ do
dyrektora ciggu 7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.
7. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankéw na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Skreslenie z listy uczniow moze réwniez nastapi¢c na wniosek Dyrektora Osrodka po
wyrazeniu opinii przez Rade Pedagogiczng w_zwiazku dlugotrwala nieusprawiedliwiong
nieobecnoscia ucznia/wychowanka przekraczajacej okres jednego miesiaca. Odwolanie od
Decyzji Dyrektora przysluguje rodzicom / prawnym opiekunom do Swi¢tokrzyskiego
Kuratora Oswiaty w Kielcach.

9. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ réwniez na wniosek Dyrektora Osrodka po
wyrazeniu opinii przez Rade Pedagogiczna w przypadku stwierdzenia braku wspolpracy
miedzy Rodzicami/Opiekunami Ucznia a Dyrektorem Osrodka i Kadra Pedagogiczna, w
szczegolnosci jezeli chodzi o kwesti¢ braku wspélpracy w temacie opanowania agresywnych
zachowan Ucznia, ktore moga zagraza¢ zyciu lub _zdrowiu pozostalych Wychowankow
Osrodka. Brakiem wspolpracy ze strony Rodzicow/Opiekunow jest rowniez systematyczne
unikanie wizyt lekarskich z Uczniem oraz niestosowanie sie do zalecen specjalistow w
kwestii podawanych lekow i stosowanych terapii. Odwolanie od Decyzji Dyrektora
przystluguje Rodzicom/Opiekunom do Swietokrzvskiego Kuratora Oswiaty
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POSTANOWIENIA KONCOWE I SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW
FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC OSRODKA

§24

1. Osrodek prowadzi dokumentacjg:
1) dotyczacg organizacji i przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej uczniow
(wychowankéw), klas, grup wychowawczych ,
2) ewidencj¢ uczniow-wychowankoéw oraz ich dokumentacija psychologiczno-pedagogiczna,
3) ewidencj¢ pracownikow oraz ich teczki osobowe z dokumentacja,
4) finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Osrodek przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Osrodka reguluja odrgbne
przepisy.

4. Sprawy nie uregulowane w Statucie okreslajg przepisy ogolne

obowigzujace w resorcie edukacji.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15.03.2024 r o nr 6/2023/2024 w sprawie nowelizacji
i ujednolicenia statutu SOSW ,, Zlote Serce” w Pinczowie. Rada pozytywnie zaopiniowata w/w
uchwale.

Zatwierdzam
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