
 

Aneks do Standardów Ochrony Małoletnich w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno- Wychowawczym ,,Złote Serce” w Pińczowie dotyczący 

procedur postępowania w sytuacji zagrożenia dzieci i młodzieży 

przemocą seksualną, domową, fizyczną i psychiczną 

 

Niniejszy aneks stanowi uzupełnienie rozdziału IV Standardów Ochrony Małoletnich w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno- Wychowawczym ,,Złote Serce” w Pińczowie. 

 

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH 

• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22c, art. 22b. 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249) 

• Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 

 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

UCZNIÓW 

 

1. Wszyscy pracownicy ośrodka w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę kiedy 

uczniowi/ uczennicy dzieje się krzywda. 

2. Wyróżnia się 6 podstawowych form krzywdzenia: 

 

Przemoc fizyczna – to między innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, 

duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami. 

Przemoc psychiczna – to między innymi: poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, wyzywanie, 

wyśmiewanie, odtrącanie, wciąganie małoletniego w konflikty dorosłych, wytykanie z powodu 

odmienności. 

Wykorzystanie seksualne – to naruszenie sfery intymnej małoletniego, zmuszanie do oglądanie 

nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem małoletniego bez odzieży. 

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych 

małoletniego lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedożywienie, ubiór nieadekwatny 



do pory roku, zaniedbanie higieniczne, niedbanie o higienę snu i odpoczynku, ograniczanie dostępu 

do edukacji, niezapewnianie małoletniemu opieki lekarskiej). 

 

Przemoc rówieśnicza – to szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem 

bez zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej. 

Przemoc materialna/ekonomiczna – to agresja związana z przedmiotami lub pieniędzmi, które 

należą do ofiary, np. kradzież, niszczenie lub dysponowanie własnością ofiary, używanie rzeczy bez 

pozwolenia, przeglądanie dokumentów, korespondencji itp. 

 

Przemocy małoletni mogą doświadczyć ze strony: 

• innych uczniów, 

• rodziców lub opiekunów prawnych, 

• innych osób, z którymi mają kontakt 

 

W standardach, w sposób dostosowany do charakteru i rodzaju placówki lub działalności, określa 

się w szczególności: 

 

I. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między personelem a uczniem 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek 

formie. Realizując te cele, personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 

     • Personel dba o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole. 

    • Personel wspiera uczniów w pokonywaniu trudności, uwzględniając ich potrzeby rozwojowe oraz 

możliwości wynikające ze specjalnych potrzeb edukacyjnych lub niepełnosprawności. 

   • Personel podejmuje wobec uczniów działania wychowawcze, mające na celu kształtowanie 

właściwych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań 

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania. 

   • Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników szkoły 

pedagogicznych i niepedagogicznych oraz stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

 

 Personel zobowiązany jest do : 

• utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i młodzieżą, 



•  uzasadnionych, bezpiecznych i adekwatnych do sytuacji działań wobec dziecka, 

• zachowań minimalizujących ryzyko błędnej interpretacji, 

• nieujawniania informacji wrażliwych ( sytuacja rodzinna, ekonomiczna, zdrowotna, 

opiekuńcza i prawna) osobom nieuprawnionym, 

• poszanowania prawa dziecka do prywatności, a w razie konieczności odstąpienia od zasady 

poufności w celu jego ochrony – poinformowanie go o tym, 

• przy konieczności rozmowy na osobności, zostawieniu uchylonych drzwi, przebywaniu w 

zasięgu wzroku innych lub poproszeniu drugiego pracownika o obecność w jej trakcie, 

•  zachowania szczególnej ostrożności wobec dzieci, które doświadczyły przemocy 

seksualnej. 

 

 Kontakty poza godzinami pracy: 

• Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

• Nie wolno spotykać się z dziećmi poza godzinami pracy i zapraszać ich do swojego miejsca 

zamieszkania. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, media społecznościowe). 

• W razie konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, informowana jest o tym 

dyrekcja, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

• W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci 

i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania 

poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

 

• Nie wolno zachowywać się wobec dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do 

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub 

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby), 

• Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych, bez 

względu na ich formę. 

• Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 



potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, 

jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

• Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. 

 

II. Zasady bezpiecznej relacji uczeń – uczeń: 

 

• Uczniowie mają prawo do przebywania w bezpiecznym środowisku szkolnym. 

• Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo. 

• Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych w Statucie 

Szkoły. 

• Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze 

względu na: pochodzenie etniczne, pochodzenie geograficzne, narodowość, religię, status 

ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, 

niepełnosprawność. 

• Uczniowie nie naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na 

jakąkolwiek jego odmienność. 

• Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie narusza ich 

poczucia własnej wartości i godności osobistej. Uczniowie są zobowiązani do: 

• respektowania praw i wolności osobistych pozostałych uczniów, 

•  uszanowania prawa do własnego zdania, poszukiwań i popełniania błędów, własnych 

poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

 

 Kontakty między uczniami cechuje: 

 

• zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, uprzejmość, życzliwość, 

• poprawny i wolny od wulgaryzmów język, 

• kontrola swojego zachowania i emocji, 

• wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

• uczniowie budują relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. 

• uczniowie akceptują i szanują siebie nawzajem. 

• uczniowie dbają o wspólne mienie szkoły - pozostawiają w nienaruszonym stanie swoje 

stanowisko pracy lub klasę, nie niszczą sprzętów i urządzeń szkolnych oraz toalet itp. 



• uczniowie starają się zrozumieć trudności oraz problemy pojawiające się u innych osób. Nie 

kpią, nie szydzą ze słabości innych, nie wyśmiewają ich oraz nie krytykują. 

• w kontaktach między sobą uczniowie nie zachowują się prowokacyjnie. 

• uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz 

wyrażania ich pod warunkiem, że sposób ten jest wolny od agresji i przemocy oraz szanuje 

granice innych i nikomu nie wyrządza krzywdy. 

• bez względu na powód agresja i przemoc (fizyczna, słowna, psychiczna, seksualna, materialna) 

wśród uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. 

• uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom agresji 

i wulgarności. 

• uczniowie są zobligowani do informowania pracowników szkoły o zaistniałych 

zagrożeniach i zaobserwowanych formach przemocy. 

• jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 

agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią. 

• wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa innych 

uczniów, gdzie i do kogo mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 

• jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc zgodnie z 

obowiązującymi w niej procedurami. 

 

III. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadanie informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

 

3.1 Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez inne osoby. 

 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika ośrodka podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony lub 

zaniedbywany przez prawnego opiekuna lub inną osobę ma on obowiązek przekazania tej  informacji 

Dyrektorowi Ośrodka/osobie upoważnionej oraz sporządzenia Karty zgłoszenia krzywdzenia 

dziecka/małoletniego ( Zał nr 1). 

Oznakami przemocy mogą być dostrzeżone przez pracownika ślady pobicia, unikanie sytuacji 

odsłaniania ciała poprzez noszenie długich rękawów/nogawek bez względu na warunki pogodowe 

itp., ale też dostrzegalne zmiany w zachowaniu małoletniego. 

 

2. Dyrektor Ośrodka/osoba upoważniona przeprowadza z małoletnim rozmowę, o ile pozwala na to 

jego stan psychiczny i emocjonalny, lub zleca przeprowadzenie takiej rozmowy psychologowi albo 

pedagogowi szkolnemu. 



 

3. Rozmowa, o której mowa ma na celu ustalenie podstawowych faktów (miejsce zdarzenia, opis) 

oraz wsparcie emocjonalne małoletniego. Rozmowa odbywa się w odpowiednich warunkach, czyli 

w miejscu zapewniającym małoletniemu poczucie bezpieczeństwa oraz prywatności. 

 

4. Podczas rozmowy małoletni zostaje zapewniony o słuszności ujawnienia faktu doświadczania 

krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, że nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzić. 

 

5. Po przeprowadzeniu rozmowy z małoletnim dyrektor organizuje spotkanie z rodzicem/ prawnym 

opiekunem przekazując uzyskane informacje, dostępne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz 

w przypadku potwierdzenia zgłoszenia, o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sąd rodzinny) zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

6. Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek służbowych. 

 

7. W sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka, 

dyrektor ośrodka lub upoważniona przez niego osobą sporządza notatkę z zakończenia procedury, 

przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji małoletniego. 

 

8. W przypadku braku współpracy ze strony prawnych opiekunów, unikania kontaktu 

z pracownikami ośrodka dyrektor placówki  pisemnie wnioskuje do sądu rodzinnego o wgląd 

w sytuację rodzinną. 

 

9. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego, podejrzenia gwałtu, 

wykorzystania seksualnego lub innych czynów o charakterze seksualnym, pracownik Ośrodka 

podejmuje natychmiastowe działania mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa oraz 

niezwłocznie zawiadamia Policję i odpowiednie służby, których kompetencją jest prowadzenie 

dalszego postępowania. 

 

3.2 Postępowanie w przypadku krzywdzenia małoletniego przez pracowników ośrodka. 

 

1.  Każdy pracownik szkoły, który poweźmie informację lub podejrzenie, że małoletni uczeń jest 

krzywdzony przez pracownika ośrodka, ma obowiązek niezwłocznie przekazać tę informację 

Dyrektorowi szkoły lub osobie przez niego wyznaczonej. 

 



2. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z pracownikiem, którego dotyczy zgłoszenie, i informuje go 

o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego. W spotkaniu może uczestniczyć pedagog szkolny, 

psycholog szkolny lub inny wyznaczony pracownik ośrodka. Spotkanie ma na celu wyjaśnienie 

sytuacji ucznia, ocenę zasadności podejrzeń oraz ustalenie dalszego sposobu postępowania. Przebieg 

rozmowy oraz podjęte ustalenia dokumentuje się w formie notatki służbowej lub protokołu. 

3. W przypadku stwierdzenia braku podstaw do uznania podejrzenia za zasadne, Dyrektor szkoły lub 

osoba uczestnicząca w spotkaniu odnotowuje ten fakt w protokole. 

4. W przypadku uznania podejrzenia za zasadne Dyrektor szkoły informuje rodziców lub opiekunów 

prawnych małoletniego o zaistniałej sytuacji oraz podejmowanych działaniach. 

5. Wobec pracownika, w stosunku do którego zachodzi zasadność podejrzenia popełnienia 

przestępstwa podejmuje się kroki zgodne z Kodeksem Pracy, Kartą Nauczyciela oraz innymi 

przepisami prawa. 

 

6. Wszyscy pracownicy ośrodka i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych powzięli informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, włączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

3.3 Postępowanie w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rówieśników -wykorzystywanie 

seksualne 

  

1.W przypadku powstania podejrzenia, że małoletni doświadczył wykorzystania seksualnego ze 

strony innego małoletniego, pracownik szkoły, który powziął taką informację lub był świadkiem 

zdarzenia, ma obowiązek niezwłocznie przekazać ją dyrektorowi ośrodka. 

 

2. Pracownik ośrodka, który jest świadkiem lub uzyska informację o zachowaniu o charakterze 

seksualnym naruszającym bezpieczeństwo małoletniego, zobowiązany jest do: 

a) natychmiastowego przerwania zachowania i zapewnienia bezpieczeństwa wszystkim małoletnim; 

b) odizolowania osoby podejrzewanej o dopuszczenie się czynu od osoby pokrzywdzonej; 

c)wezwania pomocy, jeżeli wymaga tego sytuacja; 

d) udzielenia wsparcia małoletniemu pokrzywdzonemu oraz zapewnienia mu opieki i poczucia 

bezpieczeństwa; 

e) ograniczenia kontaktu pomiędzy stronami do czasu wyjaśnienia sprawy. 

 



3. Jeżeli to możliwe, dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba ( wychowawca, pedagog, 

psycholog) ustala okoliczności zdarzenia, zachowując szczególną ostrożność, takt oraz poszanowanie 

godności i prywatności małoletnich. Przeprowadza rozmowę ze stronami zdarzenia oraz 

ewentualnymi świadkami, unikając sugerowania odpowiedzi. Ustalenia dokumentowane są na Karcie 

zgłoszenia krzywdzenia dziecka/małoletniego zał nr 1. 

  

4. Małoletni, wobec którego istnieje podejrzenie dopuszczenia się niewłaściwego zachowania o 

charakterze seksualnym, ma możliwość przedstawienia swojej wersji wydarzeń oraz uzyskania 

informacji dotyczących dalszego postępowania, z uwzględnieniem jego wieku i możliwości 

rozwojowych. 

 

5. Psycholog przeprowadza rozmowę z małoletnimi, jeżeli pozwala na to ich stan psychiczny 

i emocjonalny, oraz informuje o sytuacji rodziców/opiekunów prawnych małoletnich. 

 

6. W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego, czynu zabronionego lub innych zachowań 

wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego z urzędu, dyrektor ośrodka niezwłocznie 

zawiadamia policję, sąd rodzinny lub prokuraturę oraz podejmuje działania zgodne 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie 

stanowi czyn karalny, należy poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję. 

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi 

przestępstwo, należy poinformować policję lub prokuraturę. 

 

7. W przypadku zachowań o charakterze niestosownym lub naruszającym granice seksualne 

małoletniego, które nie noszą znamion przestępstwa (np. niestosowne komentarze, żarty o podtekście 

seksualnym), dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba ( wychowawca, pedagog, 

psycholog) przeprowadza rozmowę wychowawczą, wyjaśniając niewłaściwość zachowania oraz 

konieczność poszanowania granic innych osób. W uzasadnionych przypadkach sporządza się notatkę 

służbową lub Kartę zgłoszenia krzywdzenia dziecka/małoletniego zał nr 1. 

 

8. Opracować plan wsparcia dziecka w celu zapewnienia mu bezpieczeństwa, z uwzględnieniem/z 

włączeniem środowiska, w którym dochodzi do nadużyć. 

9. Poza przygotowaniem planu wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka - w zależności od okoliczności 

sporządzić także plan wsparcia dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie. 



 

3.4 Postępowanie w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rówieśników ( przemoc słowna, 

fizyczna) 

 

1. W przypadku powstania podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony przez inne dzieci /dziecko, 

pracownik ośrodka, który to zauważył, ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi 

placówki. 

2. Pracownik ośrodka, który jest świadkiem krzywdzenia  małoletnich jest zobowiązany do: 

a) natychmiastowej i stanowczej słownej reakcji na zaistniałą sytuację; 

b) odizolowania od grupy małoletniego zachowującego się agresywnie; 

c) w razie potrzeby wezwania pomocy; 

d) udzielenia pomocy małoletniemu doznającemu krzywdzenia i zapewnienia bezpieczeństwa 

pozostałym małoletnim. 

3. Jeżeli to możliwe pracownik ośrodka ustala przyczynę nieodpowiedniego zachowania. 

Przeprowadza rozmowę ze stronami konfliktu, uświadamiając im nieodpowiednie zachowanie. 

Ustalenia są spisywane na Karcie zgłoszenia krzywdzenia dziecka/małoletniego zał nr 1. 

4. Małoletni przejawiający zachowania agresywne ma możliwość wyjaśnienia powodów zachowania 

i podjęcia działań w celu zakończenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pełnej informacji dotyczącej 

jego sytuacji. 

5. Psycholog przeprowadza rozmowę z małoletnimi (jeżeli jest taka możliwość) o czym informuje 

opiekunów prawnych. 

6. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu lub innych zachowań 

wyczerpujących znamiona przestępstwa ściganego z urzędu, powiadamiana jest policja. 

7. W przypadku zdarzenia incydentalnego, niezamierzonego (popchnięcie, szturchnięcie, 

ośmieszenie, niestosowny komentarz) pracownik interweniujący udziela pouczenia, wyjaśniając 

zaistniałą sytuację. W tym wypadku sporządzenie karty interwencji nie jest wymagane. 

 

IV. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

1.Zadbanie o bezpieczeństwo dziecka, w sytuacji tego wymagającej odseparowanie je od osoby 

krzywdzącej. 

2. Umożliwienie dziecku wypowiedzenie się, przedstawienie swojego zdania/opinii. 

3. Dążenie do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne 

i fizyczne dziecka. 

4. Powiadomienie przez szkołę odpowiednich organów ścigania. 

5. Współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wobec faktu ujawnienia przemocy wobec 

dziecka. 



6. Działania z udziałem pedagoga i/lub psychologa w celu zapewnienia opieki nad poszkodowanym 

dzieckiem. 

7. Pomoc w przygotowaniu dziecka do przesłuchania/ewentualne wsparcie dziecka podczas 

przesłuchania. 

8. Współpraca pomiędzy instytucjami w procesie pomocy dziecku i rodzinie. 

9. Opracować plan wsparcia dziecka we współpracy z opiekunami dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia. 

 

V. Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 

szkodę małoletniego 

 

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popełnienia wobec małoletniego 

przestępstwa: 

a) Dyrektor  ośrodka lub upoważniona przez niego osoba / wicedyrektor,pedagog, psycholog szkolny/ 

składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek wynikający z art. 304 § 2 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego; 

 

b) Dyrektor Ośrodka/osoba upoważniona/pedagog lub psycholog podejmuje niezbędne czynności do 

czasu przybycia organów ścigania w celu zabezpieczenia śladów i dowodów przestępstwa, o ile 

zdarzenie miało miejsce na terenie Ośrodka. 

- Jeżeli dobro małoletniego wychowanka jest zagrożone, dyrektor/osoba upoważniona zawiadamia 

sąd opiekuńczy, opisując okoliczności zdarzenia uzasadniające wszczęcie postępowania. 

- Dyrektor Ośrodka, podejmując decyzję o złożeniu zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego wychowanka lub zawiadomienia sądu opiekuńczego, kieruje 

się przede wszystkim dobrem dziecka oraz koniecznością zapewnienia mu bezpieczeństwa i wsparcia. 

 

                                                                                                     

 

 

 

 

 


