Aneks do Standardow Ochrony Maloletnich w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym ,,Zlote Serce” w Pinczowie dotyczacy
procedur postepowania w sytuacji zagrozenia dzieci i mlodziezy

przemocq seksualng, domowa, fizyczng i psychiczna

Niniejszy aneks stanowi uzupehienie rozdziatu IV Standardow Ochrony Matoletnich w Specjalnym

Osrodku Szkolno- Wychowawczym ,,Ztote Serce” w Pinczowie.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

* Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

* Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

1. Wszyscy pracownicy osrodka w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage kiedy
uczniowi/ uczennicy dzieje si¢ krzywda.

2. Wyro6znia si¢ 6 podstawowych form krzywdzenia:

Przemoc fizyczna — to migdzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwartg reka, pigscig lub przedmiotami.

Przemoc psychiczna — to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie, odtracanie, wcigganie maloletniego w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

Wykorzystanie seksualne — to naruszenie sfery intymnej matoletniego, zmuszanie do ogladanie
nagich osob, robienie zdjec lub filmow z udziatem matoletniego bez odziezy.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych

maloletniego lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny



do pory roku, zaniedbanie higieniczne, niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku, ograniczanie dostgpu

do edukacji, niezapewnianie maloletniemu opieki lekarskiej).

Przemoc rowiesnicza — to szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

Przemoc materialna/ekonomiczna — to agresja zwigzana z przedmiotami lub pieniedzmi, ktore
nalezg do ofiary, np. kradziez, niszczenie lub dysponowanie wtasnoscia ofiary, uzywanie rzeczy bez

pozwolenia, przegladanie dokumentow, korespondencji itp.

Przemocy matoletni mogg doswiadczy¢ ze strony:
* innych uczniow,
* rodzicoOw lub opiekunéw prawnych,

* innych 0sob, z ktorymi maja kontakt

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placéwki lub dziatalnosci, okresla

sie¢ w szczegolnosci:

I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem a uczniem

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Realizujgc te cele, personel dziala w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

* Personel dba o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole.

* Personel wspiera uczniow w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe oraz
mozliwosci wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych lub niepetnosprawnosci.

* Personel podejmuje wobec uczniéw dziatania wychowawcze, majace na celu ksztattowanie
wlasciwych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

 Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikoéw szkoty

pedagogicznych i niepedagogicznych oraz stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

Personel zobowigzany jest do :

utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i mlodzieza,



uzasadnionych, bezpiecznych i adekwatnych do sytuacji dziatan wobec dziecka,

zachowan minimalizujacych ryzyko btednej interpretacii,

nieujawniania informacji wrazliwych ( sytuacja rodzinna, ekonomiczna, zdrowotna,
opiekuncza i prawna) osobom nieuprawnionym,

poszanowania prawa dziecka do prywatnosci, a w razie koniecznos$ci odstagpienia od zasady
poufnosci w celu jego ochrony — poinformowanie go o tym,

przy konieczno$ci rozmowy na osobnosci, zostawieniu uchylonych drzwi, przebywaniu w
zasiegu wzroku innych lub poproszeniu drugiego pracownika o obecnos$¢ w jej trakcie,
zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyly przemocy

seksualnej.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno spotykac¢ sie z dzie¢mi poza godzinami pracy i zaprasza¢ ich do swojego miejsca
zamieszkania. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, media spoteczno$ciowe).

W razie konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, informowana jest o tym
dyrekcja, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Nie wolno zachowywac si¢ wobec dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla



potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostatla o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

I1. Zasady bezpiecznej relacji uczen — uczen:

Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty.
Uczniowie uznaja prawo innych ucznidéw do odmienno$ci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, pochodzenie geograficzne, narodowos$¢, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.
Uczniowie nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.
Zachowanie 1 postgpowanie ucznidéw wobec kolegéw/ innych osdb nie narusza ich

poczucia wlasnej wartosci 1 godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do:
respektowania praw 1 wolnosci osobistych pozostatych uczniow,
uszanowania prawa do wtasnego zdania, poszukiwan i1 popetniania btedow, wlasnych

pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje:

zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, uprzejmos¢, zyczliwose,

poprawny 1 wolny od wulgaryzmow jezyk,

kontrola swojego zachowania i emocji,

wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
uczniowie budujg relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba.

uczniowie akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

uczniowie dbaja o wspdlne mienie szkoly - pozostawiajg w nienaruszonym stanie swoje

stanowisko pracy lub klasg, nie niszczg sprzetow 1 urzadzen szkolnych oraz toalet itp.



uczniowie starajg si¢ zrozumie¢ trudnosci oraz problemy pojawiajace si¢ u innych oséb. Nie
kpia, nie szydzg ze stabosci innych, nie wySmiewajg ich oraz nie krytykuja.
w kontaktach migedzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie.
uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich pod warunkiem, ze sposob ten jest wolny od agresji i przemocy oraz szanuje
granice innych i nikomu nie wyrzadza krzywdy.
bez wzgledu na powdd agresja i przemoc (fizyczna, stowna, psychiczna, seksualna, materialna)
ws$rdd uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji
1 wulgarnosci.
uczniowie s3 zobligowani do informowania pracownikow szkoty o zaistniatych
zagrozeniach i zaobserwowanych formach przemocy.
jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.
wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.
jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc zgodnie z

obowigzujacymi w niej procedurami.

I11. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadanie informacji o krzywdzeniu maloletniego.

3.1 Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez inne osoby.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika osrodka podejrzenia, ze maltoletni jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez prawnego opiekuna lub inng osobe¢ ma on obowiazek przekazania tej informacji
Dyrektorowi Os$rodka/osobie upowaznionej oraz sporzadzenia Karty zgloszenia krzywdzenia
dziecka/matoletniego ( Zal nr 1).

Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez pracownika $lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata poprzez noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe

itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu matoletniego.

2. Dyrektor Osrodka/osoba upowazniona przeprowadza z matoletnim rozmowg, o ile pozwala na to
jego stan psychiczny i emocjonalny, lub zleca przeprowadzenie takiej rozmowy psychologowi albo

pedagogowi szkolnemu.



3. Rozmowa, o ktorej mowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia, opis)
oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, czyli

W miejscu zapewniajgcym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

4. Podczas rozmowy matoletni zostaje zapewniony o sluszno$ci ujawnienia faktu doswiadczania

krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

5. Po przeprowadzeniu rozmowy z matoletnim dyrektor organizuje spotkanie z rodzicem/ prawnym
opiekunem przekazujac uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny) zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdéw i notatek stuzbowych.

7. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor osrodka lub upowazniona przez niego osobg sporzadza notatk¢ z zakonczenia procedury,

przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji maloletniego.

8. W przypadku braku wspolpracy ze strony prawnych opiekundéw, unikania kontaktu
Z pracownikami osrodka dyrektor placowki pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad

W sytuacj¢ rodzinng.

9. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego, podejrzenia gwaltu,
wykorzystania seksualnego lub innych czynéw o charakterze seksualnym, pracownik Osrodka
podejmuje natychmiastowe dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz
niezwlocznie zawiadamia Policje i odpowiednie stuzby, ktéorych kompetencja jest prowadzenie

dalszego postgpowania.

3.2 Postepowanie w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownikow osrodka.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory powezmie informacj¢ lub podejrzenie, Ze matoletni uczen jest
krzywdzony przez pracownika osrodka, ma obowiazek niezwlocznie przekaza¢ t¢ informacje

Dyrektorowi szkoty lub osobie przez niego wyznaczone;.



2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem, ktorego dotyczy zgloszenie, 1 informuje go
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. W spotkaniu moze uczestniczy¢ pedagog szkolny,
psycholog szkolny lub inny wyznaczony pracownik os$rodka. Spotkanie ma na celu wyjasnienie
sytuacji ucznia, ocen¢ zasadnosci podejrzen oraz ustalenie dalszego sposobu postepowania. Przebieg

rozmowy oraz podjete ustalenia dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej lub protokotu.

3. W przypadku stwierdzenia braku podstaw do uznania podejrzenia za zasadne, Dyrektor szkoly lub

osoba uczestniczgca w spotkaniu odnotowuje ten fakt w protokole.

4. W przypadku uznania podejrzenia za zasadne Dyrektor szkoly informuje rodzicéw lub opiekunéw

prawnych maloletniego o zaistniatej sytuacji oraz podejmowanych dziataniach.

5. Wobec pracownika, w stosunku do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy, Karta Nauczyciela oraz innymi

przepisami prawa.

6. Wszyscy pracownicy osrodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzieli informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3.3 Postepowanie w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikéw -wykorzystywanie
seksualne

1.W przypadku powstania podejrzenia, ze maloletni doswiadczyt wykorzystania seksualnego ze
strony innego matoletniego, pracownik szkoly, ktéry powziat taka informacj¢ lub byt $wiadkiem

zdarzenia, ma obowigzek niezwlocznie przekazac ja dyrektorowi osrodka.

2. Pracownik osrodka, ktory jest §wiadkiem lub uzyska informacj¢ o zachowaniu o charakterze
seksualnym  naruszajacym  bezpieczenstwo  maloletniego,  zobowigzany  jest  do:
a) natychmiastowego przerwania zachowania i zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim matoletnim;
b) odizolowania osoby podejrzewanej o dopuszczenie si¢ czynu od osoby pokrzywdzonej;
c)wezwania pomocy, jezeli wymaga tego sytuacja;
d) udzielenia wsparcia matoletniemu pokrzywdzonemu oraz zapewnienia mu opieki i poczucia
bezpieczenstwa;

e) ograniczenia kontaktu pomigdzy stronami do czasu wyjasnienia sprawy.



3. Jezeli to mozliwe, dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba ( wychowawca, pedagog,
psycholog) ustala okolicznosci zdarzenia, zachowujac szczegdlng ostroznos¢, takt oraz poszanowanie
godno$ci 1 prywatnosci maloletnich. Przeprowadza rozmowg ze stronami zdarzenia oraz
ewentualnymi §wiadkami, unikajac sugerowania odpowiedzi. Ustalenia dokumentowane sg na Karcie

zgloszenia Krzywdzenia dziecka/maloletniego zal nr 1.

4. Maloletni, wobec ktoérego istnieje podejrzenie dopuszczenia si¢ niewlasciwego zachowania o
charakterze seksualnym, ma mozliwo$¢ przedstawienia swojej wersji wydarzen oraz uzyskania
informacji dotyczacych dalszego postepowania, z uwzglednieniem jego wieku 1 mozliwosci

rozwojowych.

5. Psycholog przeprowadza rozmowe z maloletnimi, jezeli pozwala na to ich stan psychiczny

I emocjonalny, oraz informuje o sytuacji rodzicoéw/opiekunow prawnych matoletnich.

6. W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego, czynu zabronionego lub innych zachowan
wyczerpujacych znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu, dyrektor osrodka niezwlocznie
zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokuratur¢ oraz podejmuje dziatania zgodne

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi

przestepstwo, nalezy poinformowac policje lub prokurature.

7. W przypadku zachowan o charakterze niestosownym lub naruszajagcym granice seksualne
matoletniego, ktore nie noszg znamion przestepstwa (np. niestosowne komentarze, zarty o podtekscie
seksualnym), dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba ( wychowawca, pedagog,
psycholog) przeprowadza rozmowe wychowawcza, wyjasniajac niewtasciwos$¢ zachowania oraz
konieczno$¢ poszanowania granic innych oséb. W uzasadnionych przypadkach sporzadza si¢ notatke

stuzbowa lub Karte zgltoszenia krzywdzenia dziecka/maloletniego zat nr 1.

8. Opracowac plan wsparcia dziecka w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, z uwzglednieniem/z
wiaczeniem $rodowiska, w ktérym dochodzi do naduzy¢.
9. Poza przygotowaniem planu wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka - w zalezno$ci od okolicznosci

sporzadzi¢ takze plan wsparcia dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie.



3.4 Postegpowanie w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow ( przemoc stowna,
fizyczna)

1. W przypadku powstania podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez inne dzieci /dziecko,
pracownik osrodka, ktéry to zauwazyt, ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
placowki.

2. Pracownik o$rodka, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia maloletnich jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej 1 stanowczej stownej reakcji na zaistniatg sytuacje;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

C) w razie potrzeby wezwania pomocy;

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu krzywdzenia 1 zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym matoletnim.

3. Jezeli to mozliwe pracownik o$rodka ustala przyczyn¢e niecodpowiedniego zachowania.
Przeprowadza rozmowg¢ ze stronami konfliktu, u§wiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie.
Ustalenia sg spisywane na Karcie zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego zat nr 1.

4. Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powoddéw zachowania
i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczace;j
jego sytuacji.

5. Psycholog przeprowadza rozmowe z maloletnimi (jezeli jest taka mozliwo$¢) o czym informuje
opiekunow prawnych.

6. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu lub innych zachowan
wyczerpujacych znamiona przestepstwa sciganego z urzedu, powiadamiana jest policja.

7. W przypadku zdarzenia incydentalnego, niezamierzonego (popchnigcie, szturchnigcie,
o$mieszenie, niestosowny komentarz) pracownik interweniujacy udziela pouczenia, wyjasniajac

zaistniatg sytuacje. W tym wypadku sporzadzenie karty interwencji nie jest wymagane.

IV. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, w sytuacji tego wymagajacej odseparowanie je od osoby
krzywdzace;.

2. Umozliwienie dziecku wypowiedzenie si¢, przedstawienie swojego zdania/opinii.

3. Dazenie do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka.

4. Powiadomienie przez szkot¢ odpowiednich organow $cigania.

5. Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wobec faktu ujawnienia przemocy wobec

dziecka.



6. Dziatania z udziatem pedagoga i/lub psychologa w celu zapewnienia opieki nad poszkodowanym
dzieckiem.

7. Pomoc w przygotowaniu dziecka do przestuchania/ewentualne wsparcie dziecka podczas
przestuchania.

8. Wspotpraca pomiedzy instytucjami w procesie pomocy dziecku i rodzinie.

9. Opracowaé plan wsparcia dziecka we wspdtpracy z opiekunami dziecka, ktére doswiadczyto

krzywdzenia.

V. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na
szkode maloletniego

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec maloletniego
przestepstwa:

a) Dyrektor osrodka lub upowazniona przez niego osoba / wicedyrektor,pedagog, psycholog szkolny/
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;

b) Dyrektor Osrodka/osoba upowazniona/pedagog lub psycholog podejmuje niezbgdne czynnosci do
czasu przybycia organdow $cigania w celu zabezpieczenia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile
zdarzenie miato miejsce na terenie Osrodka.

- Jezeli dobro maloletniego wychowanka jest zagrozone, dyrektor/osoba upowazniona zawiadamia
sad opiekunczy, opisujac okolicznos$ci zdarzenia uzasadniajgce wszczgcie postgpowania.

- Dyrektor Osrodka, podejmujac decyzje o ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkode matoletniego wychowanka lub zawiadomienia sadu opiekunczego, kieruje

si¢ przede wszystkim dobrem dziecka oraz koniecznoscig zapewnienia mu bezpieczenstwa i wsparcia.



